C.A.L
CLUB ALPINO ITALIANO

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI REFERENTE DELL’AREA CINEMA DEL CLUB ALPINO ITALIANO.

L’anno duemilaventitre, il giorno 28 del mese di aprile, alle ore 9:30, presso la sede legale del Club
Alpino ltaliano, si & riunita la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico di
Referente dell’Area Cinema del Club Alpino ltaliano, nominata con Determinazione del Direttore
n.100 del 19.04.2023.

Sono presenti i Signori:

Matteo Canali - Presidente

Andrea Greci - componente esperto
Marco Ribetti - componente esperto
Andrea Bianciardi - Segretario verbalizzante

La Commissione preliminarmente prende atto:

- dell’Atto n. 48 del 03/03/2022 con cui il Comitato Direttivo Centrale ha deliberato di avviare il
procedimento volto alla raccolta delle manifestazioni di interesse per il conferimento
dell'incarico di lavoro autonomo per prestazione d’opera intellettuale per svolgere lattivita di
Referente Area Cinema del Club Alpino Italiano tramite la pubblicazione di un Avviso sul sito
istituzionale dell’Ente;

- dellavvenuta pubblicazione dell’Avviso dal 8.03.2023 al 24.03.2023 all’Albo Pretorio on line
dell’Ente con valore di notifica a tutti gli effetti e sul sito istituzionale del CAl nella homepage e
nell’apposita voce alla sezione “Amministrazione trasparente”;

- della determinazione del Direttore e Responsabile unico del procedimento n.100 del
19.04.2023 con cui & stata nominata la Commissione esaminatrice medesima formata da 3
componenti, di cui almeno due esperti nelle materie oggetto dell’incarico;

- della data fissata per il termine del procedimento di selezione (24.03.2023).

- della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”;

- del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma, approvato con
atto n.11 del 22.01.2023, da parte del Comitato Centrale del Club Alpino ltaliano.

La Commissione esaminatrice prende atto dell’elenco dei concorrenti ammessi alla selezione:

COGNOME | NOME Prot. Data arrivo
1 ] XXxXX XXXXXX 2268 20/02/2023
2 | xxxxx XXXXXX 2375 21/03/2023
3 | XXxXxx XXXXXX 2626 22/03/2023
4 | XXXXX XXXXXX 2615 23/03/2023

I componenti della Commissione dichiarano l'insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i
componenti ed i concorrenti e di non avere legami di parentela o affini con i candidati ammessi alla
selezione.

Dopo ampia discussione, vengono stabiliti i giudizi sintetici, corrispondenti ad un punteggio
definito, ed i relativi criteri di assegnazione, che verranno utilizzati per la valutazione del
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Curriculum Vitae formativo e professionale, pervenuto da ciascun candidato, in funzione degli artt.
1 e 4, indicati sull’Avviso della manifestazione d’interesse.

| giudizi ed i relativi criteri vengono cosi definiti:

PUNTEGGIO ADEGUATEZZA A QUANTO INDICATO ALL'ART.1 DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

GIUDIZIO Pt

Per niente adeguato: gli elementi del CV sono insufficiente, non sono affatto adeguati a quanto 0
indicato all' art. 1 della Manifestazione di interesse

Poco adeguato: gli elementi del CV non sono sufficientemente adeguati a quanto indicato all' art. 1 1
della Manifestazione di interesse

Parzialmente adeguato: gli elementi del CV sono abbastanza adeguati a quanto indicato all' art. 1 2
della Manifestazione di interesse

Adeguato: gli elementi del CV sono adeguati e sono sufficientemente coerenti a quanto indicato all' 3
art. 1 della Manifestazione di interesse

Molto adeguato: gli elementi del CV sono molto adeguati e sono molto coerenti a quanto indicato 4
all' art. 1 della Manifestazione di interesse

Assolutamente adeguato: gli elementi del CV sono assolutamente adeguati e appaiono molto 5
coerenti a quanto indicato all' art. 1 della Manifestazione di interesse

PUNTEGGIO ADEGUATEZZA A QUANTO RICHIESTO ALL'ART.4 DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

GIUDIZIO Pt

Per niente adeguato: gli elementi del CV sono insufficiente, non sono affatto adeguati a quanto 0
richiesto all' art. 4 della Manifestazione di interesse

Poco adeguato: gli elementi del CV non sono sufficientemente adeguati a quanto richiesto all' art. 4 1
della Manifestazione di interesse

Parzialmente adeguato: gli elementi del CV sono abbastanza adeguati a quanto richiesto all' art. 4 2
della Manifestazione di interesse

Adeguato: gli elementi del CV sono adeguati e sono sufficientemente coerenti a quanto richiesto 3
all' art. 4 della Manifestazione di interesse

Molto adeguato: gli elementi del CV sono molto adeguati e sono molto coerenti a quanto richiesto 4
all' art. 4 della Manifestazione di interesse

Assolutamente adeguato: gli elementi del CV sono assolutamente adeguati e appaiono molto 5
coerenti a quanto richiesto all' art. 4 della Manifestazione di interesse

Infine, il Presidente ricorda che la graduatoria di merito &€ formata sulla base della somma dei
punteggi ottenuti da ciascun candidato nella valutazione del curriculum, secondo i criteri scelti.

Definiti i criteri di valutazione dei titoli la Commissione procede all’'espletamento della valutazione

del curriculum formativo, andando in ordine progressivo del numero di protocollo assegnato
dall’Ente.
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Il Presidente, comunica alla Commissione, che gli Uffici del Sodalizio hanno provveduto alla
verifica della presenza dell’autocertificazione, ai sensi dellart.46 del D.P.R. 445/2000, e della
dichiarazione di notorieta ai sensi dell’art.47 del medesimo D.P.R. cosi come previsto dall'art. 4
dellAvviso della manifestazione di interesse, dei candidati ammessi, con riserva, alla fase di
valutazione dei Curriculum Vitae formativo e professionale, pervenuto da ciascun candidato.

Il Presidente da lettura del Curriculum Vitae della candidata n. 1, prot. n.2268/2023.
Dopo la dichiarazione dei giudizi dati da ciascun commissario e dal Presidente, trascritti nella
tabella allegata, la sommatoria del punteggio assegnato alla candidata & di 25.

Il Presidente prosegue con la lettura del Curriculum Vitae del candidato n. 2, prot. n.2375/2023.
Dopo la dichiarazione dei giudizi dati da ciascun commissario e dal Presidente, trascritti nella
tabella allegata, la sommatoria del punteggio assegnato alla candidata & di 17.

Il Presidente, continua la seduta, con la lettura del Curriculum Vitae del candidato n. 4, prot.
n.2615/2023.

Dopo la dichiarazione dei giudizi dati da ciascun commissario e dal Presidente, trascritti nella
tabella allegata, la sommatoria del punteggio assegnato alla candidata & di 23.

Infine, il Presidente, conclude la lettura dell'ultimo Curriculum Vitae del candidato n. 3, prot.
n.2626/2023.

Dopo la dichiarazione dei giudizi dati da ciascun commissario e dal Presidente, trascritti nella
tabella allegata, la sommatoria del punteggio assegnato alla candidata € di 15.

Al termine della valutazione, il Presidente comunica la graduatoria finale dei candidati, cosi come
di seguito riportata:

COGNOME | NOME Prot. Punteggio
1 | xxxxx XXXXXX 2268 25
2 | Xxxxx XXXXXX 2615 23
3 | XXxXxx XXXXXX 2375 17
4 | XXXXX XXXXXX 2626 15

La Commissione da atto che tutte le operazioni descritte nel presente verbale sono state tenute
nella riunione in esso indicata, con la presenza di tutti i suoi componenti e che nulla devono
aggiungere al presente verbale.

Alle ore 10:30, espletate tutte le funzioni per le quali venne costituita, la Commissione delibera di
inoltrare gli atti al Servizio Personale per i provvedimenti di competenza, quindi si scioglie.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

IL PRESIDENTE

(dott. Matteo Canali)
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| COMMISSARI

(dott. Andrea Greci) (dott. Marco Ribetti)

IL SEGRETARIO
(dott. Andrea Bianciardi)

Tabella A — Valutazione Commissari — depositata agli atti
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