CLUB ALPII\iO ITALIANO

Sede Legale
Via E. Petrella, 19 - Milano

Determinazione n. 209 del 05-06-2024
ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL VICE DIRETTORE

UFFICIO: DIREZIONE

Oggetto: Approvazione elenco dei candidati che abbiano conseguito esito positivo
alla procedura di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di assistente
amministrativo area degli assistenti (CCNL funzioni centrali), a tempo pieno
e indeterminato

IL VICE DIRETTORE

e RICHIAMATA la propria determinazione n. 136 del 09/04/2023 con la quale ¢ stato avviato il procedimento di
mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di assistente amministrativo — area degli assistenti (CCNL
funzioni centrali), a tempo pieno e indeterminato;

e PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con propria determinazione n. 183 del 14/5/2024 ha
proceduto all’espletamento della valutazione delle domande ed ai colloqui dei candidati inseriti nella relativa
graduatoria oltre alla formulazione della graduatoria finale, come risulta dal verbale presentato;

e RISCONTRATA la legittimita di tutte le operazioni selettive, che sono state svolte nel pieno rispetto di tutte le
norme vigenti e del bando di mobilita, come si evince dai verbali dei lavori della Commissione selezionatrice;

e PRESO ATTO che I’elenco dei candidati con i relativi esiti alla procedura di mobilita esterna volontaria per la
copertura di n. 1 posto di assistente amministrativo — area degli assistenti (CCNL funzioni centrali), a tempo pieno e
indeterminato, formulato dalla Commissione selezionatrice ¢ il seguente:

Punteggio

Cv colloquio su requisiti

formativo e | attitudinali,
Codice domanda professionale | professionali e PUNTEGGIO
InPA (max 40) motivazionali (60) TOTALE
XWD22U21ZA 23 30 53
RYZVRT8WWZ 18 29 47
DCMCAAVIXU 20,5 22 42,5
P3IDVWSHPXA 22 17 39
R6GMZ3RRZQ 23 16 39
9TZTP19WZ3 17 5 22
6Q9XXD422M 2 6 8
81WWCR5GGB 1 | assente 0
T97SQGTDT4 18,5 | assente 0
B3TNAQ612S 7 | assente 0
8GCFOVWUAD 1 | assente 0
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4G4C4B5SERC 3 | assente 0
35U933KM4Z 1 | assente 0
AFZFDE1BQ6 5,5 | assente 0
KFCH9NG35K 16 | assente 0
RZBPATVBNM 1 | assente 0
Z6NW2NEDRX 15 | assente 0
XAW926FAXD 9 | assente 0

e DATO ATTO che nella determina di ammissione ¢ stato duplicato, per mero errore materiale, il codice InPA di un
candidato, riproducendolo anche per un secondo candidato;

e CONSIDERATO che i dati ulteriori sono stati correttamente riportati (data e numero protocollo, data di arrivo
InPA), che i candidati ammessi al colloquio sono stati tutti avvisati singolarmente per mezzo di PEC, e che il
candidato interessato dall’errore materiale si € presentato al colloquio;

e ACCERTATA la regolarita tecnica e la conformita sotto il profilo normativo;

d)

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO, per le motivazioni indicate in narrativa e qui riportate come parte integrante e
sostanziale del presente atto, che le operazioni effettuate dalla Commissione selezionatrice del bando di
mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1 posto di assistente amministrativo — area degli assistenti
(CCNL funzioni centrali), a tempo pieno e indeterminato, si sono svolte nel pieno rispetto dei termini e delle
norme vigenti cosi come si evince dai verbali dei lavori della Commissione stessa;

DI DICHIARARE che D’errore materiale (duplicazione codice InPA) non abbia in alcun modo inficiato lo
svolgimento della procedura;

DI APPROVARE [I’elenco dei candidati che abbiano conseguito esito positivo alla procedura di mobilita
esterna volontaria per la copertura di n. 1 posto di assistente amministrativo — area degli assistenti (CCNL
funzioni centrali), a tempo pieno e indeterminato, come di seguito riportato:

Punteggio

Cv colloquio su requisiti

formativo e | attitudinali,
Codice domanda professionale | professionali e PUNTEGGIO
InPA (max 40) motivazionali (60) TOTALE
XWD22U21ZA 23 30 53
RYZVRT8WWZ 18 29 47
DCMCAAVIXU 20,5 22 42,5

DI DICHIARARE candidato maggiormente idoneo a seguito di bando di mobilita esterna volontaria
per la copertura di n. 1 posto di assistente amministrativo — area degli assistenti (CCNL funzioni
centrali), a tempo pieno e indeterminato il soggetto individuato con il codice domanda InPA
XWD22U21ZA;

DI STABILIRE successivamente modalita e tempi dell’assunzione;

DI DISPORRE, secondo i principi dellordinamento, la pubblicazione del presente atto pubblico
all’Albo Pretorio dellEnte per la durata di 15 giorni.

Allegato: verbale della commissione esaminatrice
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Il Funzionario Il Vice Direttore

Cristina Reposi

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.|.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE DI MOBILITA ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI
ASSISTENTI (CCNL FUNZIONI CENTRALI), A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Lanno duemllaventhuattro il:giorno ventlnove del'mese di magg|o alle ore 9 30 presso 1a sede legale del
Club alpmo italiano, si e riunita la Commissione esaminatrice per la selezione di mobilita esterna per la
copertura di n. 1 posto di assistente amministrativo — area degli assistenti (CCNL funzioni centrali), a tempo
-pieno ed indeterminato, nominata con Determinazione del Vice Direttore n. 183.del 14 maggio 2024.

“Sono presenti i Signori:

Matteo Canali - “=Presidente

Cristina Reposi - componente esperto
lulia Cianfrone - - componente esperto
Laura Palumberi - componente esperto
Elisa Ciceri - - -segretario verbalizzante

La Commissione preliminarmente prendé atto:

- Della determinazione dirigenziale del Vice Direttore, responsabile del procedimento, n. 136 del

: 09/04/2023 con la quale & stato avviato il procedimento di mobilita volontaria esterna per la copertura di
n.1-posto di assistente ammlmstratlvo area degli asssstentl (CCNL funZIonl centrah) a‘tempo pieno e
indeterminato;

- Delfavvenuta pubblicazione dell'Avviso dal 12/4/2024 al 12/5/2024, come preVISto dalla determinazione
di cui alloggetto, all’Albo Pretorlo on-line, nel suto internet lstltu2|onale dell Ente sul portale di
reclutamento InPA; f

- Della Determinazione del Vice Direttore n. 183 del 14/5/2024 con la quale, conformemente a guanto

~ previsto dal bando, ¢ stata disposta la nomina della commissione medesima; ‘

- Della Determinazione del Vice Direttore n. 185 del 17/5/2024 con la quale, conformemente a quanto
previsto dal bando, e stata disposta 'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti;

- - Della data fissata per I'espletamento del colloquio in presenza (29.5.2024, ore 10:00 per il gruppo con

' cognome A — [ e ore 14:00 per il gruppo con cognome L — Z presso la sede centrale dell'Ente);

- della vigente disciplina per la mobilita esterna; :

- . della L.-6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzwne e la repressmne della corruzrone <]
dellillegalita nella pubblica amministrazione”.

i concorrenti ammessi:

1| 3702 9/5/2024 18/4/2024| XAW926FAXD
3| 3708 9/5/2024 6/5/2024| REGMZ3RRZQ,
5| “3801|  13/5/2024 11/5/2024| 81WWCR5GGB
7| 3704|  9/5/2024 118/4/2024|T975QGTDT4
18| 3076]|  16/a/2024]  16/4/2024|DCMCAAVOXU
10| 3710]  9/5/2024 2/5/2024| B3TNAQ6125
11] 3803 13/5/2024] - 10/5/2024| XWD22U21ZA
12| 3714 8/5/2024 9/5/2024 | P3DVWEHPXA
13 3705 9/5/2024 21/4/2024]| 609XXD422M
14| 3437 30/4/2024 29/4/2024| 8GCFOVWUAD
15| 3706]  9/5/2024 26/4/2024| 4GACABSERC
16| 3000 13/4/2024  12/4/2024|35U933kM4z
17| 3823 14/5/2024 10/5/2024|9TZTP19WZ3
18| 3711 9/5/2024 9/5/2024 | AFZFDE1BQG
19| 3824 14/5/2024 12/5/2024| RYZVRTBWWZ
10| 3825 14/5/2024 9/5/2024 | KFCHONG35K
21| 3382|  29/4/2024 19/4/2024| RZBPATVBNM
22| 3715] . 9/5/2024 30/4/2024| ZGNW2NBDRX
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1 componentv della Commissione dlchnarano I msusmstenza delle situazioni di incompatibilita tra i component|
edi concorrentl e di non avere legami di parentela 0 afﬂm con i candldatl amme35| al concorso.

La Commlssmne gludlcatrlce dlspone di 100 punti perla valutaz:one dei candldatl «di cui fino ad un massimo
di 40 riservati al curriculum formativo e professmnale e fino ad un massmo d| 60 nservat: al colloquuo Sui
requlsm attltudml e professuonahta , » ,

Dopo ampla dlscussmne vengono stabllm i criteri che verranno utilizzati per la procedura di sele2|one dei
candidati:
.a) valutazione del curriculum formativo e profess;onale massimo 40 punti: ,
' 1. -preparazione culturale e specifica relativa.al profilo da ricoprire (titoli accademici e di studlo) fino
' ad un massimo di 10 punti (tipologia titolo studio secondaria superiore; eventuale laurea
attinente; master di durata annuale attinente); ‘
2. esperienza professionale specifica maturata al 31 12. 23 in relazione al posto da rlcoprlre fino ad -
un massimo di 20 punti (anzianita di servizio in ambito amministrativo presso una PA; anzianita -
di servizio in-ambito Privacy, Assicurazioni, Amministrazione Trasparente presso una PA);
3. esperienze diverse attinenti alla posizione da ricoprire, fino ad un massimo di 10 punti (anzianita
come soggetto impiegato in ambito Privacy, Assicurazioni, turistico presso aziende private, studi
legalio attxv;té di consulente, docente; segretario comunale o.altro, se attinente),

) vaIutaznonede| colloqwo mass:mo60 puntl ' e

1. preparazione professionale specifica, fino ad un maSSImo di 40 punti. (competenze e

. capacita di organizzazione logistica trasferte e conoscenza e utilizzo lingua inglese,
competenze e capacita di risoluzione in ambito anticorruzione e trasparenza; competenze e
capacita di risoluzione “in ~ambito - privacy; competenze e capacita di redazione atti
amministrativi);

2. motivazione. alla. mobilita, flno ad -un-massimo di: 20 punti (capamta d| espressione e
presentazmne del proprio profilo e delle proprie motivazioni alla mobilita presso IEnte).. '

Infine, il Preéidente ricorda che I'elenco di merito & formato sulla base della somma det punteggi-ottenuti da
ciascun candidato nella valutazione del curriculum e del colloquio, e che si-ritiene |doneo il ‘candidato che
ottenga un puntegg:o complessuvo superiore a 40 punti.

Definiti i criteri dl vaIutaZIone de| titoli e le modahta esecutive del colloqu:o la Commussmne procede
allespletamento della valutazione del curriculum formativo:

3702 | 9/5/2024| 18/4/2024 | XAWO26FAXD St
3708 | - 9/5/2024'| ~6/5/2024 R6GMZ3RRZQ e 23
3801 | 13/5/2024 | 11/5/2024 | 81WWCR5GGB: ' 1
3704|  9/5/2024| 18/4/2024|T975QGTDT4 185
3076 | 16/4/2024| 16/4/2024 DCMCAAVIXU 20,5
3710 ©9/5/2024|  2/5/2024 | B3TNAQ612S T
3803 | 13/5/2024 10/5/2024 | XWD22U21ZA ‘ 23 |

3714 9/5/2024 | - 8/5/2024 | P3DVWSHPXA : 22

3705 9/5/2024 | * 21/4/2024 | 6QOXXD422M
13437 | -30/4/2024.| - 29/4/2024 | 8GCFOVWUAD

3706 9/5/2024 | .26/4/2024 4GACABSERC

3000 | 13/4/2024 | 12/4/2024 | 35U933KM4Z ‘ ' ~ 1
3823 14/5/2024 10/5/2024 | 9TZTP19WZ3 ~ 17 '
3711} 9/5/2024|  9/5/2024 | AFZFDE1BQ6 ‘ : ; 3,3
3824 | ' 14/5/2024 12/5/20‘2‘4‘ RYZVRTBWWZ , ‘ 181"
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3825 | 14/5/2024 9/5/2024 KFCHONG35K ‘ 16
3382 | 129/4/2024 19/4/2024 | RZBPATVBNM : 1
3715 | 9/5/2024 | 30/4/2024 | ZENW2NSDRX A5

In medesima data nspettwamente alle ore 10:00 e alle ore 14: OO presso la sede Iegale del Club alpino
ltahano la Comm:sswne esammatnce accoglie i cand:dan e dalettura deII elenco dei concorrentl ammessi.

I1--Presidente si presenta -ai candldatu, presenta gli altri componenti della Commissione e illustra
sinteticamenteicriteri di valutazione L S S

| .candidati alla posmone accedono al colloqwo |nd|v1duale prewa venf:ca dell’ udent|ta da parte del segretario
verbalizzante.

A seguito della valutazione del CO”OQUIO secondo i criteri di.cui sopra, la Comm|SS|one attrlbwsce i 'seguenti
puntegg| complessavn :

XWD22U21ZA o) 23 ' Co30 : 53]
RYZVRTBWWZ = 181 29 ‘ 47
DCMCAAVOXU 205 22 42,5
P3DVWEHPXA o» _ 17 39
R6GMZ3RRZQ, 23 b 16 39
9TZTPIOWZ3 17 ‘ 22
6Q9XXD422M ‘ 2 8
8IWWCRSGGB | 1] assente 0
T97SQGTDT4 :--18,5 ] assente 0
B3TNAQS12S = 7] assente 0
8GCFOVWUAD 1| assente 0
4G4C4BSERC 3| assente 0
35U933KM4zZ 1} assente 0
AFZFDE1BQ6 55| assente 0
KFCHONG35K - : 16 | assente 0
RZBPATVBNM v 1 assente 0
| ZENW2N8BDRX . 15| assente 0
XAW926FAXD R 9] assente 0

La Commissione da atto che tutte le operazioni descritte nel presente verbale sono state tenute nella
riunione in esso indicata, con la presenza di tutti i suoi componenti e che le deliberazioni sono state adottate
allunanimita e a scrutinio palese. Alle ore 16:00, espletate tutte le funzioni per le quali venne costituita, la
~Comm|SSIone delibera di moltrare gli atti al Servizio Personale per i provvedimenti di competenza, quindi si
scnoghe

“Letto, approvato e.sottoscritto.

Milano, 29 maggio 2024
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