CLUB ALPINO ITALIANO
Sede Legale
Via E. Petrella, 19 - Milano

Oggi 16 dicembre 2022, alle ore 9:00 presso la Sede legale dell'Ente - sita in Milano - Via
Errico Petrella 19 - si & riunito il Comitato Direttivo Centrale Club Alpino lItaliano, ai sensi
dell'art. 19 dello Statuto dell’'Ente e della vigente normativa, previa regolare convocazione
effettuata secondo le norme di legge e regolamentari, nelle persone dei Signori:

Predente giﬁztsief?ct:to gisusset?;iec:toon
MONTANI Antonio Presidente generale ]
BENEDETTI Giacomo Vicepresidente generale M
COLOMBO Laura Vicepresidente generale %]
PELLIZON Manlio Vicepresidente generale ]
SCHENA Angelo Componente CDC |
Sono presenti il Direttore Matteo Canali e il Vice Direttore Cristina Reposi ai sensi dell’art.
23, comma 2 dello Statuto dell'Ente
Sono presenti i Revisori:
Presente Assente
CERRUTI Alberto Revisore %}
FALCOMER Valentina Revisore |
PACILE’ Gloria Anna Revisore ) M
OTTAVIANO Franco Revisore supplente 4|

Riconosciuta legale I’adunanza, si passa a trattare gli argomenti all’'ordine del giorno.

Verbale n. 25

Atto n. 291 Oggetto: Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della Trasparenza dell’Ente (RPCT), ai sensi dell’art. 1, c. 7 legge 190/2012 e
ss.mm.ii. e istituzione della Struttura multidisciplinare di Supporto al RPCT
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Atto n. 291 Oggetto: Nomina del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della Trasparenza dell’Ente (RPCT), ai sensi dell’art. 1, c¢. 7
legge 190/2012 e ss.mm.ii e istituzione della Struttura multidisciplinare di
Supporto al RPCT

Il Comitato Direttivo Centrale

¢ RICHIAMATE
- la legge 6 novembre 2012, n. 190 e Jle successive modifiche ed
integrazioni;
- |l proprio atto n. 245 del 7 ottobre 2022 di integrazione del PIAO (piano
Integrato di Attivita e Organizzazione) dell’Ente;

¢ PRESO ATTO che I'art. 7, comma 1, della citata legge recita che “l'organo di
indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare
funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia
ed effettivita”;

e ATTESO che I'attuale struttura organizzativa dell'Ente & composta da due
dirigenti a tempo determinato, che ricoprono rispettivamente il ruolo di
Direttore e Vice Direttore dell'Ente, quest'ultimo con incarico triennale a far
data dal 1° settembre 2021;

e ATTESO, altresi, che lo Statuto e i Regolamenti dell'Ente assegnano al
Direttore compiti gestionali in aree maggiormente esposte a rischio (come ad
esempio quella dei contratti);

e VALUTATA la necessita di prevedere strumenti di supporto al RPCT,
espressamente previsti per gli enti di piccole dimensioni dal Piano Nazionale
Anticorruzione - PNA 2022, anche avvalendosi di personale di altri uffici
laddove, per carenza di personale, non sia possibile costituire un ufficio
dedicato;

¢ RICHIAMATO, altresi, quanto previsto nel PNA 2022: “per i piccoli enti tenuti
all’adozione del PIAO, in logica di integrazione, pud essere valorizzata
I’istituzione di una struttura dal carattere multidisciplinare che, attraverso
I'integrazione di diverse competenze, possa fornire un supporto costruttivo
all’'RPCT e ai soggetti responsabili delle altre sezioni del PIAO™;

e RITENUTO opportuno, pertanto, individuare soluzioni organizzative nel

rispetto delle citate normative senza, tuttavia, pregiudicare lo svolgimento e
la qualita dell’attivita istituzionale dell’'Ente;

¢ RICORDATO che i ruoli di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e

di Responsabile per la Trasparenza, svolti in costante raccordo, sono
rispettivamente ricoperti, fino al 31 dicembre 2022:

- dal funzionario di Area C - livello economico C1, dott.ssa lulia Cianfrone;
- dal funzionario di Area C — livello economico C2, dott.ssa Laura Palumberi

¢« SENTITA la proposta del Vice Direttore dell’'Ente di istituire la Struttura
multidisciplinare di Supporto all’'RPCT presso la Vice Direzione, e di

individuare in qualita di soggetti maggiormente adatti a farne parte, in
considerazione della multidisciplinarieta e delle specifiche competenze
necessarie, i funzionari gia precedentemente incaricati in qualita di

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e di Responsabile della
Trasparenza dell'Ente;

e ACQUISITE a tal fine le disponibilita della dott.ssa lulia Cianfrone e della
dott.ssa Laura Palumberi;

e PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 23 comma 2 dello Statuto del Club Alpino
Italiano & presente alla seduta del CDC il Direttore dell’Ente;
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a voti unanimi

a)

b)

DELIBERA

DI ISTITUIRE, per le motivazioni indicate in narrativa e qui richiamate quale
parte integrante e sostanziale del presente atto, la Struttura
multidisciplinare di Supporto al RPCT, collocata organizzativamente presso
la Vice Direzione;

DI NOMINARE |a dott.ssa Cristina Reposi quale Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell'Ente, ai sensi del
Decreto Legislativo 97 del 17 maggio 2016, per il periodo dal 1° gennaio
2023 fino al termine dell'incarico di Vice Direttore;

DI AVVALERSI dell’'impegno lavorativo della dott.ssa lulia Cianfrone e della

c)
dott.ssa Laura Palumberi in qualita di appartenenti alla Struttura
multidisciplinare di Supporto al RPCT;

d) DI DISPORRE, secondo i principi generali dell'ordinamento, la pubblicazione
del presente atto pubblico all’Albo Pretorio dell'ente per la durata di 15
giorni.

Letto, approvato, sottoscritto. Milano, 16 dicembre 2022

CE DIRETTORE : IL PRESIDENFE GE RALE
(dott.ss ristir}a Ré):o i) e (Antgnig Mon i)
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