Allegato_5R

CLUB ALPINO ITALIANO
Sede Legale
Via E. Petrella, 19 - Milano

Oggi 16 dicembre duemilaundici, alle ore $9:30, presso la Sede legale deii’Ente sita in

Milano, si & riunito il Comitate Direttive Centrale del CAl (Club Alpino ltaliano), ai sensi
dell’art. Art. IV.11.2 (19) del vigente Statuto costitutivo dell'Ente e al sensi della vigente
normativa, previa regolare convocazione effettuata secondo Ile norme di legge e

regoiamentari, nelle persone dei Signori:

Presenti Ass.giustificata
MARTINI Umberto Presidente generaie s+ NO AG
SOTTILE Goffredeo Vicepresidente generale &+ NO AG
TORT! Vincenzo Vicepresidente generale S NO AG
BORSETTI Ettore Vicepresidente generale &L NO AG
VIATORI Sergio Componente S - NO AG
Sono presenti i Revisori:
MITR! Alessandro Revisore ’ &4 NO
NOSARIL Adriano Revisore &t NO
TINTI Marcello Revisore - 81 Blo-
FERRERO Roberto Revisore supplente St MO

Riconosciuta legale I'adunanza, si passa a trattare gli argomenti alt’ordine del giorno.

Verbale n. 13

Atto n. 113 Oggetto: Determinazione nuova dotazione organica e programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2012-2014
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Atto n. 113 Oggetio: Determinazione nuova dotazione organica e programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2012-2014

il Comitato direttivo centrale

s« RICHIAMATO I’art. 6 de!l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. con cui si
prevede che la consistenza e Jla variazione delle dotazioni organiche siano
determinate previa verifica periodica e comungue a scadenza triennale degli effettivi
fabbisogni di personale;

s« VISTA [a dotazione organica ed il fabbisogno di personale cosi come deliberati dal
Comitato direttivo centrale con proprio atto n. 11 del 19 febbraio 2010;

¢« RICHIAMATE ie determinazioni dirigenziaii n. 35 del 4 maggio 2011 e n. 63 del 28
settembre 2011 aventi ad oggetto “Art. 16 Legge 4 novembre 2010, n. 183 -
Provvedimenti concernenti il personale a tempo parziale”;

« PRESO ATTO delle risultanze del rilevamento dei carichi di lavoro presentate dal
Direttore nella seduta de! CDC del 6 maggio 2011,

e« CONSIDERATE le mutate esigenze organizzative necessarie allo svolgimento delie
attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali dell’Ente;

¢« RICHIAMATO l'art. 1, comma 3, del Decreto Legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito
con Legge 14 settembre 2011, n. 148, che dispone anche per gli enti pubblici non
economici la rideterminazione delle dotazioni organiche del personale non
dirigenziale, apportando un ulteriore taglio non inferiore a! 10 per cento deila spesa
complessiva relativa al numero dei posti di organico risultanti all'esito della gia
realizzata riduzione degli assetti organizzativi prevista dal predetto articolo 74 e
dall'articolo 2, comma 8-bis, de! decreto-legge 30 dicembre 2008, n. 194, convertito
con modificazioni dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25;

e RICHIAMATO I'art. 1, comma 4, del Decreto Legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito
con 14 seitembre 2011, n. 148, che dispone, per le amministrazioni che al 31 marzo
2012 non abbiano adempiuto a quanto previsto dal comma 3 del citato articolo 1 , il
divieto fino all'emanazione dei relativi provvedimenti di procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi contratto e ['obbligo di individuare
provvisoriamente le dotazioni organiche in misura pari ai posti coperti alla data di
entrata in vigore delia iegge di conversione del D.L. 138/2011;

e« RITENUTO conseguentemente necessario rideterminare la dotazione organica, di cui
aila delibera n.11 del 19 febbraio 2010 del Comitato direttivo centrale, apportando ai
sensi deli’art. 1, comma 3, dei Decretio Legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con
Legge 14 settembre 2011, n. 148, una riduzione non inferiore al dieci per cento
della spesa complessiva relativa al numero dei posti di organico;

e TENUTO CONTO che fa riduzione del dieci per cento della spesa complessiva relativa
al numero dei posti di organico ammonta a € 51.8986,71;

o RILEVATA la necessita di dotare la Commissione per il 150° anniversario della
fondazione de!l Sodalizio, costituita dai Comitato direttivo centrale con proprio atio
n. 82 del 12 settembre 2008, di una figura di supporto alle attivita della medesima
sino al 31 ottobre 2013, termine previsto per la conclusione delle relative
manifestazioni, stante I'intensificazione dell’impegno necessario in vista
dell’approssimarsi delle iniziative all’anniversario riferite;

+ VISTA la comunicazione del dipendente Roberto Gandolfi, prot. n. 015516 del 16
novembre 2011, che propone la proroga del rapporto di lavoro a tempo parziaie con
tipologia verticale per un totale di sedici ore settimanali per la durata di un anno;

e« RITENUTO opportuno per 1'Ente che il rapporto di lavoro a tempo parziale con
tipologia verticale per un totale di sedici ore settimanali del dipendente Roberto
Gandolfi venga prorogato sino al 31 ottobre 2013 affinché il medesimo svolga la
funzione di supporto alle attivita della citata Commissione per il 150° anniversario

della fondazione del Sodalizio;

« TENUTO CONTO che la dipendente Silvana Spagnol, nata ii 21 novembre 1954 e
assunta presso ['Ente in data 17 aprile 1873, maturera i requisiti di pensionamento,
ad oggi vigenti, neil’anno 2014;
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VALUTATO pertanto di procedere alla suindicata riduzione del dieci per cento
effettuando contestuaimente una riorganizzazione degli uffici della Sede centrale
dell’Ente, tenuto conto delle risultanze del citato rlievamento dei carichi di lavoro e
delle mutate esigenze organizzative deli’Ente;

VALUTATA la proposta di riorganizzazione degli uffici della Sede centrale presentata
dal Direttore dell'Ente (vedi Allegato 1);

RITENUTO inoltre necessario pervenire nel corso del triennio 2012-2014 al
complietamento deila dotazione organica, ritenuta presidic minimo indispensabile per
Iassolvimento delle finalita istituzionali dell’Ente, con la copertura dei posti

attualmente vacanti;

PRESO ATTO del parere favorevole éspresso dalla RSU nel corso delia consultazione
avvenuta il 15 dicembre 2011;

ATTESO che con delibera n. 102 del 25 novembre 2011 é& stato approvato dal
Comitato direttivo centrale il Budget previsionale economico dell'esercizio 2011;

VISTO il parere espresso dal Direttore in ordine alla presente deliberazione,
voti unanimi
DELIBERA

a) DI RIDETERMINARE, per le motivazioni espresse in premessa,
deli’entie cosi come di seguito riportata :

la dotazione organica

AREE  |DOTAZIONE|DOTAZIONE ORGANICA|PERSONALE IN
ORGANICA | (CON RIDUZIONE ART. | SERVIZIO AL
cDC 1, COMMA 3), D. L. 16.12.2011
19.02.2010 138/2011
DIRIGENTE 1 1 1
AREAC 12 11 () 9
AREA B 10 (*9) 10 () 7
23 (**) 22 (*)(**) 17*

* di cut 1 in aspetiativa senza assegno
** dicui 1 ad esaurimento

b) DI DARE ATTO che ["attuazione della rideterminazione della dotazione organica di
cui al punto a) comporta una riduzione in misura non inferiore al dieci per cento
della spesa complessiva relativa al numero dei posti di organico ammontante ad €
51.995,71;

¢) DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, il fabbisogno triennale di
personale per il periodo 2012-2014 come da prospetto di seguito riportato:

PERSONALE | DOTAZIONE POSTI
AREE INSERVIZIO | ORGANICA VACANTI AL FABBISOGNO FABBISOGNO | FABBISOGNO
AREs AL cbC 16.12.2011 2012 2013 2014
16.12.2011 16.12.2011
DIRIGENTE 1 1 - 1 1 1

AREAC 9* 11 ()¢ 2 11 (¢ 11 () 10
AREA B 7 10 (*4) 3 10 (*%) 10 () 10 (*9
TOTALE 17* 22 ()(*%) 5 22 (*)(*%) 22 (*)(*%) 21

* di cui 1 in aspettativa senza assegno
** di cui 1 ad esaurimento
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e) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo,;

fy DI DISPORRE, secondo i principi generali dell’ordinamento, la pubblicazione del
presente atto pubblico all'Albo Pretorio dell'Ente per la durata di 15 giorni.

Letto, approvato, sotitoscritio Milano, 16 dicembre 2011

I DIRETTORE iIL PRESIDENTE NERALE
(dott.ssa And’% Maggiore) (Umb artini)

Allegato 1: proposta di riorganizzazione degli uffici della sede legaie

IL DIRETTORE '

appone il visto in ordine alia regolarita contabile delia stessa
Il Direttore N

(dott.ssa An a.Maggiore)
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