TABELLA OBIETTIVI STRATEGICI

Descrizione
Obiettivo

Peso Obiettivo

Risorse Umane

Risorse Finanziarie

Indicatori

Peso Indicatori

Valore Consuntivo
Indicatori

ALLEGATO N. 2D

Grado di
Raggiungimento
Obiettivo (valore
compreso tra 0 e

100%)

0Ss1.1 % definizione dei 100% definizione
individuazione criteri di criteri e
Sezioni bisognose - - - individuazione - individuazione al - 0
di supporto 80% Sezioni da
supportare
0S1.2 % realizzazione 100% redazione
Realizzazione - - - Studio analitico - elenco argomenti - 0
studio analitico
0S2.1 % redazione “Studio 100% redazione
Mozione Giovani - - - Specifico e - linee guida 31.12.01 - 0
Particolare”
0S2.2 % incremento 100% monitoraggio
Universo Giovani convenzioni, accordi, consuntivi accordi| 100% monitoraggio
- - - protocolli e - esistenti e 100%| e 0% definizione 50
gemellaggi definizione linee linee guida
guida
0Ss2.3 Presenza % incremento corsi 100% monitoraggio
nel mondo della di formazione per consuntivi accordi 100% monitoraggio
scuola - - - docenti e % - esistenti e 100% e 0% definizione 50
implementazione definizione linee linee guida
protocolli intesa guida
0S3.1 Agenda lavori 100% definizione
UEAA - - - - linee guida e 100% 100
obiettivi
0S3.2 % redazione 100% redazione
Protezione natura - - - documento - linee guida 31.12.01 100% 100
programmatico
0S3.3 % redazione e 100% redazione
150° unita d’Italia realizzazione programma triennale
e anniversario _ _ R programma attivita R al 31.03.01 100% 100
fondazione CAlI
(2013)
0S3.4 % redazione analisi 100% redazione
Sviluppo del sulla potenzialita del elenco item
Territorio ) ) ) terrl_torlo con ) 100% 100
particolare
attenzione alle aree
di minima presenza




