Club Alpino ltaliano
Criteri di valutazione - Selezione pubblica per titoli e colloquio per incarico dirigenziale
Funzione di Direzione del CAl — anno 2022
La Commissione giudicatrice per la valutazione dispone di 100 punti, suddivisi come segue:

Valutazione titoli: 40 punti, cosi ripartiti

1) titoli di carriera, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 15 punti:

a) anzianita di servizio (esclusa quella richiesta per I'accesso alla presente selezione): 1 punto per ogni anno; in proporzione per periodi inferiori all’anno;

2) titoli accademici e di studio, fino ad un massimo di 5 punti:

a) diploma di laurea magistrale (attinente ed escluso quello richiesto per I'accesso alla presente selezione);
b) master o titolo analogo attinente: 1 punto se di durata pari o superiore a 1 anno; 0,5 punti se di durata inferiore ad un anno;
c) esame finale: 1 punto

3) pubblicazioni scientifiche (solo se pertinenti al profilo della presente selezione) fino ad un massimo di punti 10:

a) pubblicazioni: 0,20 punti;

4) curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di 20 punti:

a) partecipazione ad organismi di vigilanza e/o di valutazione della performance: 1 punto per anno;

b) iscrizione albi professionali, purché attinenti: 3 punti.

Valutazione colloquio: 60 punti, cosi ripartiti:

1) completezza delle risposte fornite: massimo 25 punti;
2) capacita di approfondimento: massino 25 punti;

3) capacita di espressione: massimo 10 punti.

Il colloquio verte su tematiche inerenti la posizione oggetto dell’avviso ed e superato al conseguimento di un punteggio di almeno 40/60.



