
Curriculum forma�vo e professionale colloquio su requisi� a�tudinali, professionali e mo�vazionali

coerenza �tolo
studio

coerenza a�vità
professionali svolte

esperienza in
ambito Appal� a�tudinali professionali mo�vazionali

max 3 max 3 max 4 max 4 max 3 max 3
b/m/a/ b/m/a/ b/m/a/eccellente si=1; no=0 si=1; no=0 si=1; no=0

Un livello evolu�vo che esprima una valida integrazione della
personalità’, con riferimento alla capacita’
di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia in se’, alla
capacita’ sia cri�ca che autocri�ca,
all’assunzione di responsabilità’ ed alle do� di volontà’, connotato,
inoltre, sia da abilita’ comunica�va
che da determinazione opera�va grado di conoscenza ed u�lizzo excel, word, pp; uso internet; uso G drive

Conoscenza dell'Ente da parte del
candidato, interesse a farne parte

un controllo emo�vo contraddis�nto dalla capacita’ di contenere le
proprie reazioni comportamentali dinanzi a s�moli emo�geni
imprevis� od inusuali, da una funzionale coordinazione
psico-motoria in situazione di stress, da una rapida stabilizzazione
dell’umore nonché’ da una sicurezza di se’ in linea con I compi�
opera�vi che gli sono propri; capacità di redazione di a� amministra�vi: ha esperienza dire�a o no?

Idoneità e interesse del candidato a
svolgere le mansioni previste

una capacita’ intelle�va che consenta di far fronte alle situazioni
problema�che pra�che, proprie del ruolo, con soluzioni appropriate
basate su processi logici e su un pensiero adeguato quanto a
contenu� e capacita’ dedu�va, sostenuto in ciò’ da adeguate
capacità di percezione, a�enzione, memorizzazione ed esecuzione;

capacità di raccolta, archiviazione documentazione, cartacea e digitale;
capacità di protocollo

Capacità comunica�va del candidato
(asser�va, aggressiva, collabora�va)

una socializzazione cara�erizzata da una adeguata capacita’
relazionale nei rappor� interpersonali,
dalla capacità di integrarsi costru�vamente nel gruppo, dalla
disposizione a far fronte alle peculiari
difficoltà del ruolo, nonché dalla capacità di ada�arsi, in contes� di
lavoro formalmente organizza�,
sulla base della mo�vazione e del senso del dovere

Club Alpino Italiano
Criteri di valutazione Avviso di mobilità esterna anno 2022 - riservato al personale appartenente alle categorie protette 


